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1. Общие положения.

1.1. Настоящие правила регламентируют порядок организации образовательного процесса в НЧОУ ДО «Капитан» (далее Учреждение) при обучении по образовательным программам, утвержденным Директором учреждения, по договорам возмездного оказания образовательных услуг (далее Договор).

1.2. Учреждение реализует основные образовательные программы профессионального обучения.

1.3. Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями законодательства об образовании, санитарными правилами и нормами и Уставом Учреждения.

1.4. При приеме на обучение в Учреждение обеспечивается соблюдение прав граждан в области образования, принципов открытости в работе.

1.5. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

1.6. С целью ознакомления поступающих с информацией об Учреждении на стенде Учреждения должны быть размещены  устав, лицензия на право осуществления образовательной деятельностью, учебные планы и локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

2. Порядок приема обучающихся в Учреждение.

2.1. Для зачисления обучающимся в Учреждение представляются следующие документы:

- документ удостоверяющий личность;

- медицинскую справку установленного образца;
3. Порядок зачисления в Учреждение.

3.1. Учреждение вправе, в рамках своей компетенции,  проверять и устанавливать достоверность сведений в представленных документах необходимых для принятия решения о зачислении на учебу, в том числе путем направления запросов.

3.2. Прием в Учреждение оформляется приказом Директора о начале обучения группы, после подписания договора об оказании платных образовательных услуг и внесения оплаты (части оплаты) за обучение.

3.3. С момента выхода приказа о зачислении в Учреждение возникают взаимные права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса в соответствии с законодательством РФ, Уставом Учреждения и ее локальными актами.

3.4. Регламентация и оформление отношений Учреждения и обучающегося осуществляется на основе двухстороннего Договора.

3.5. Группы формируются не более 30 человек.
4. Режим занятий обучающихся  

4.1. Занятия по теоретическому курсу обучения проводятся в вечернее время с 18.00 до 21.00 часа, в пятницу с 17.00 до 20.00 часов, занятия по практическому курсу обучения проходят в течение всей недели по индивидуальному графику в светлое время суток. 
4.2. В Учреждении предусмотрена очная форма обучения. Продолжительность учебного часа теоретических занятий – 45 минут. Перерыв между занятиями не менее 10 минут. Допускается спаривание занятий до – 90 минут с перерывом продолжительностью 5 минут. 
4.3. Продолжительность учебного часа практических занятий – 45минут, с учетом времени затрачиваемого на подготовку к занятию, подведение итогов предыдущего занятия и разбора ошибок. Допускается спаривание занятий 90 минут с перерывом продолжительностью не менее 5 минут. 
4.4. Перерывы между занятиями предназначены для организации питания обучающихся, проведения динамических пауз и гимнастики для глаз.  
5. Освоение обучающимися образовательной программы 

5.1. Обучающиеся осваивают образовательную программу в объеме, предусмотренном самой программой. Обучающийся имеет право на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, при наличии достаточных на то оснований. Для реализации своего права обучающийся подает заявление на имя Директора Учреждения. Директор принимает решение по данному вопросу совместно с педагогами, задействованными в реализации конкретной образовательной программы. 

5.2. Учреждением при поступлении обучающегося на обучение могут быть зачтены результаты освоения обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин в других образовательных организациях. Данный вопрос рассматривается директором совместно с педагогическими работниками после поступления заявления обучающегося. При возникновении сомнений в качестве знаний, который обучающийся приобрел в другой образовательной организации может быть выборочно проведена проверка знаний обучающегося. 
