	 ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КАПИТАН»

162626, г. Череповец, ул. Ленинградская, д. 24, тел.(89212547440) 64-74-40,  +79211363750

E-mail: kapitanMS@yandex.ru



Отчет
о самообследовании деятельности

Частного профессионального образовательного учреждения
«Капитан»

Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
1.1 Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом:

Частное профессиональное образовательное учреждение «Капитан»; 

ЧПОУ «Капитан»
1.2 Место нахождения:

Юридический адрес: РФ Вологодская обл., 162626, г. Череповец, ул. Ленинградская, д.24 
Фактический адрес: РФ Вологодская обл., 162626, г. Череповец, ул. Ленинградская, д.24
Адрес осуществления образовательной деятельности: РФ Вологодская обл., г. Череповец, ул. Гоголя, д. 21
1.3 Контактные данные:

Тел. (8202)647440; 
электронная почта:                    kapitanms@yandex.ru
адрес сайта в сети Интернет:    http://kapitan.reestr35.ru/
1.4 Свидетельство о государственной регистрации: 
Учреждение зарегистрировано Управлением Минюста России по Вологодской области 17.02.2016 г. За № 3514040136 
1.5 Свидетельство о внесении в ЕГРЮЛ :
- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

выдано МИФНС № 12 по Вологодской области 23.11.2005 серия 35 № 001193545, ГРН № 1023500400089; 

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц выдано Управлением Федеральной налоговой службы по Вологодской области 04.05.2011

серия 35 № 001193545, ГРН № 2053500311764. Адрес: 162608 г. Череповец пр. Строителей д. 4б

1.6 ОГРН       1053500311479  
  ИНН  3528105230  КПП 352801001
1.7 Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
Регистрационный  № 9076 выдана 26 апреля 2016 г. Департаментом образования Вологодской области, срок действия- бессрочно.,  серия 36 Л01 № 0001665
1.8 Приложение к Лицензии на право ведения образовательной деятельности серия 35П01 №0003152
1.9 Учредители  физ. лица: Веселова Т.Н., Крамзаева В.Ф.

1.10 Владелец физ.лицо: Миничева В.Ф. 
1.11 Уровень(ступень)  образования- профессиональная подготовка. Структурных подразделений и филиалов не имеется.
1.12 Руководитель образовательного учреждения: Шешукова Ольга Павловна
Раздел 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1.13 Структура контингента слушателей:
Комплектование групп за 2014 г. и 2015 год 
	Месяц
	Количество 

групп
	Количество обучающихся

	
	2014
	2015
	2014
	2015

	январь
	
	
	
	

	февраль
	1
	1
	5
	16

	март
	1
	1
	19
	13

	апрель
	2
	1
	49
	18

	май
	1
	1
	22
	15

	июнь
	1
	
	16
	

	июль
	1
	1
	17
	8

	август
	1
	1
	10
	12

	сентябрь
	
	
	
	

	октябрь
	1
	
	8
	

	ноябрь
	
	
	
	

	декабрь
	
	
	
	

	ИТОГО
	9
	
	146
	82


1.14 Режим занятий слушателей образовательного учреждения

	
	Профессиональная подготовка

	
	по уставу/ 

локальному акту
	фактически 

	Продолжительность учебной недели
	5 дней
	5 дней

	
	
	

	Продолжительность урока:

теоретического

практического занятия


	45 минут

45 мин


	

	Продолжительность перерывов
	5-10 минут;

п/з без перерывов


	

	Сменность занятий (вечерняя, дневная форма обучения):
	Вечерняя

Начало в 18.00, окончание в 21.15

Пятница  в 17.00 по 20.15
	

	Практическое занятие:         
	Светлое время суток
	

	Периодичность проведения аттестации обучающихся:

промежуточная

итоговая
	по окончании изучения тем

1 раз по окончанию обучения
	


2.3. Кадровое обеспечение
2.3.1. Сведения о педагогических работниках на текущий учебный год 

	Педагогические работники: 
	Количество
	% от общего количества

	- штатные
	1
	50

	- совместители (внешние)
	1
	50

	Образование: 

- высшее
	1
	

	- среднее специальное
	1
	

	- полное общее
	0
	

	Квалификация: 

- высшая категория
	-
	-

	- первая категория
	-
	-

	- вторая категория
	-
	-

	- без категории
	2
	100

	Ученая степень(звание):

- доктор наук

- кандидат наук

- доцент
	-

-
	-

-

	Профессиональные награды (указать)

- Почетный работник общего образования РФ

- Почетный работник высшего образования РФ
	-
-

	-
-



2.3.2. Укомплектованность штатов в текущем учебном году

	Укомплектованность кадрами
	Укомплектованность комплект кадрами
	Перечень предметов, по которым не ведется преподавание 

(указать причину)

	теоретический цикл профессиональной подготовки
	100%
	нет

	обучение вождению- практический цикл профессиональной подготовки 
	100%
	нет 


2.3.3. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников в 2015 году не проводилось
2.4. Организация методической работы в образовательном учреждении

(локальные акты, регламентирующие методическую работу в образовательном учреждении)

Методическая работа регламентируется следующими локальными актами:
- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
- Правилами внутреннего распорядка для учащихся ЧПОУ «Капитан»
- Правилами внутреннего трудового распорядка для работников ЧПОУ «Капитан»

- Правилами проведения промежуточной и итоговой аттестации в ЧПОУ «Капитан»
- Приказами о зачислении слушателей в группы 
- Приказами об отчислении слушателей из группы

- Рабочими программами по программам
- Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"
2.5. Информационное и материально-техническое оснащение образовательного учреждения

	2.5.1.

1
	Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих 

программ:
	Количество/наличие 

	
	учебная аудитория
	1

	2
	Наличие условий для организации образовательного процесса обучающихся в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 18.06.2010 г.
	

	
	- учебных
	примерные программы подготовки судоводителей маломерных судов, поднадзорных ГИМС
рабочая программа подготовки судоводителей маломерных судов поднадзорных ГИМС

	3
	Информационно-техническое оснащение
	

	
	Количество компьютеров, имеющих лицензионное программное обеспечение

Всего:

в т.ч. используемых в образовательном процессе 
	0

	
	Подключение к сети Интернет
	Не имеется

	
	Наличие сайта образовательного учреждения в сети Интернет
	Не имеется

	4
	Обеспеченность библиотечно-информационными ресурсами:
	

	
	- информационная и справочная литература
	30

	
	- методическая литература
	2

	
	- периодические издания (журналы)
	0

	
	- электронные ресурсы
	0


2.5.2. Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями,  сооружениями, помещениями и территориями
	№ п/п
	По какому адресу осуществления образовательной деятельности находится оборудованный учебный кабинет
	Площадь  (кв. м)
	Количество посадочных мест

	1
	г. Череповец, ул. Гоголя 21
	54
	25


2.5.3. Обеспечение образовательной деятельности транспортными средствами: 
	№ п/п
	Марка, модель ТС
	Государственный регистрационный знак

	1
	Моторное судно: «SF-570», материал стеклопластик, двигатель SUZUKI 

	бортовой № Р 6422 ВЕ

	2
	BOMBARDIER SEA-BOO RXT4TEC, выпуска 2007 года, двигатель Rotax № М 66001776, заводской № YDY60178D707, черного цвета
	номерной знак Р 97 -77 ВЕ


2.5.3. Оснащенность образовательного процесса учебно-наглядными средствами обучения в соответствии с рабочими программами учебных предметов учебного плана образовательного учреждения -80%.

2.5.4. Оснащенность образовательного процесса учебным оборудованием для выполнения практических видов занятий, работ в соответствии с рабочими программами учебных предметов учебного плана образовательного учреждения - 90 %.

Санитарно-гигиенический режим  соблюдается.

    Планы:    Оснастить учреждение новой методической литературой, содержащей изменения законодательства, вступившие в силу с 01.01.2015.
2.6 Медицинское обслуживание. 

Наличие договора с медицинским учреждением об организации медицинского обслуживания:
Договор от 26.01.2012г. с Медицинским центром «Забота и здоровье» (лицензия Департамента здравоохранения Вологодской области № 35-01-000095 от 14.08.2018г., Вологодская обл., г. Череповец, ул. Первомайская, д. 62а)
Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Образовательные программы:

Основные: программы обучения судоводителей маломерных судов, поднадзорных государственной инспекции по маломерным судам МЧС России (рулевой-кормщик) категория: моторное судно, гидроцикл

район плавания: «ВВП» и «ВП»
срок реализации: 3-4 нед.
3.2. Учебный план

Учебный план  ЧПОУ «Капитан» разработан на основе следующих нормативных документов:
- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
       Учебный план регламентирует урочную деятельность учреждения и  является нормативной основой для составления расписания учебных занятий.
Учебный план ЧПОУ «КАПИТАН»

Категория Моторное судно
	№ урока
	Тема урока
	Часы теория
	Часы практика

	1
	Значение дисциплины. Основные определения ВВП.
	2
	

	
	Классификация маломерных судов.
	1
	

	
	Устройство корпуса.
	1
	

	2
	Основы теории судна. Эксплуатационные, мореходные и маневренные качества маломерных судов.
	4
	

	3
	Судовые устройства, системы, оборудование и снабжение. Спасательные, противопожарные и сигнальные средства.
	2
	2

	4
	Основные сведения об энергетической установке маломерного судна, краткие технические характеристики, применение на маломерных судах.
	4
	

	5
	Электрооборудование маломерных судов. 

Такелажные работы.

Техническое обслуживание судов.
	4
	

	6
	Общая характеристика и краткий обзор водных путей.

Лоция ВВП.
	4
	

	7
	Лоция ВВП.
	4
	

	8
	Лоция ВВП.

Основы гидрометеорологии.
	3

1
	

	9
	Основы гидрометеорологии.

ПП на ВВП
	1

3
	

	10
	ПП на ВВП
	4
	

	11
	ПП на ВВП
	3
	1

	12
	Местные правила плавания по судоходным путям Северо-Западного бассейна.

Управление маломерными судами.

Оказание помощи судам и людям, терпящим бедствие на воде.
	
	1

1

2

	13
	Средства и основы радиосвязи на ВВП.

Организация охраны жизни людей на водоемах РФ. Основные причины гибели людей на водных объектах Вологодской области. Постановление Правительства области № 1782 от 20.12.2007 г.

Государственный и технический надзор за плаванием судов в РФ. Правила пользования маломерными судами на водных объектах РФ и по Вологодскому региону. Обязанности судовладельцев и судоводителей маломерных судов.
	2

1

1
	

	14
	Государственный и технический надзор за плаванием судов в РФ. Правила пользования маломерными судами на водных объектах РФ и по Вологодскому региону. Обязанности судовладельцев и судоводителей маломерных судов.

Административная ответственность судоводителей маломерных судов и должностных лиц, ответственных за их эксплуатацию.
	2

2
	

	15
	Отработка практических навыков управления маломерным судном.
	4
	

	16
	Отработка практических навыков управления маломерным судном.
	4
	

	17
	Отработка практических навыков управления маломерным судном.
	4
	

	18
	Зачеты.
	6
	


Дополнительные  лекции для водителей гидроциклистов.

	1
	Принципиальное устройство гидроцикла.
	2
	

	2
	Основы эксплуатации и технического обслуживания гидроцикла.
	3
	1

	3
	Оказание помощи другим гидроциклам и людям терпящим бедствие на воде
	2
	


Гидроциклы

	1
	Принципиальное устройство гидроцикла.
	2
	

	2
	Основы эксплуатации и технического обслуживания гидроцикла.
	3
	

	3
	Оказание помощи другим гидроциклам и людям терпящим бедствие на воде
	2
	

	4
	Общая характеристика и краткий обзор водных объектов.

Основные сведения о лоции водных путей.
	1

3
	

	5
	Основные сведения о лоции водных путей.

ПП на ВВП.
	2

2
	

	6
	ПП на ВВП.
	4
	

	7
	ПП на ВВП.

Обеспечение безопасности людей, плавания маломерных судов и охраны окр. среды на водных объектах РФ.

Оказание помощи другим гидроциклам и людям терпящим бедствие на воде. Методы оказания первой помощи пострадавшим.
	2

1

1
	

	8
	Государственный и технический надзор за плаванием судов в РФ и права должностных лиц ГИМС МЧС России.

Правила пользования водными объектами расположенными на территории Вологодской области для плавания на маломерных судах.
	1

2
	

	9
	Административная ответственность судоводителей маломерных судов и должностных лиц, ответственных за их эксплуатацию.
	2
	

	10
	Зачеты и проверка практических навыков управления гидроциклом.
	
	3

	11
	Зачеты и проверка практических навыков управления гидроциклом.
	
	3


3.3.1  Требования к результатам освоения рабочей программы
Кандидат в судоводители маломерного моторного судна должен уметь:

- безопасно управлять моторным судном в различных метеорологических условиях, соблюдать Правила плавания;

- выполнять контрольный осмотр маломерного моторного судна перед выездом и при выполнении поездки;

-  заправлять маломерное моторное судно горюче-смазочными материалами и специальными жидкостями с соблюдением современных экологических требований;

- обеспечивать безопасную посадку и высадку пассажиров, их перевозку, либо прием, размещение и перевозку грузов;

- принимать возможные меры для оказания доврачебной медицинской помощи пострадавшим, соблюдать требования по их транспортировке;
- совершенствовать свои навыки управления маломерного моторного судна.

Кандидат в судоводители маломерного моторного судна должен знать: 

- назначение, расположение, принцип действия основных механизмов и приборов маломерного моторного судна;

-  Правила плавания, основы законодательства в сфере водного транспорта;

-  виды ответственности за нарушение Правил плавания и правил регистрации маломерного судна, правил эксплуатации маломерного моторного судна и норм по охране окружающей среды в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-  основы безопасного управления маломерного моторного судна;

-  о влиянии алкоголя, медикаментов и наркотических веществ, а также состояния здоровья и усталости на безопасное управление маломерного моторного судна;

-  перечень неисправностей и условий, при которых запрещается эксплуатация маломерного моторного судна или их дальнейшее движение;

-  порядок выполнения контрольного осмотра маломерного моторного судна перед поездкой и работ по его техническому обслуживанию.
3.4.  Анализ подготовки слушателя образовательного учреждения ЧПОУ «Капитан» за 2015 г. 
	количество подготовленных кандидатов в водители
	количество представленных на экзамен кандидатов
	количество кандидатов сдавших с первого раза
	итоговый результат сдачи, %

	82
	80
	78
	97


РАЗДЕЛ 4. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.
Источниками формирования финансовых ресурсов являются денежные средства, поступающие от оказания платных образовательных услуг.

Учреждение, согласно Уставу, самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность и  распоряжается имеющимися доходами и средствами с учётом решения учредителя, в частности: устанавливает работникам ставки заработной платы, определяет виды и размеры надбавок, доплат, премий в пределах средств, направленных на оплату труда.
Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с уставными целями. Развитие материально-технической базы осуществляется учреждением в пределах собственных и заёмных средств.
	4.1   Финансовый результат деятельности за 2015 г. ЧПОУ «Капитан»


	Наименование показателя

в тыс. руб.

 

остаток на 01.01.2015

284

 

 

 

 

Доходы от образовательной деятельности

445

 

 

 

 

Расходы:

 

Заработная плата 

409

Страховые взносы (20,2%)

83

Налоги

14

Аренда помещения

27

Аренда транспортных средств

5

Реклама

26

Материалы (литература, бензин)

28

Услуги банка

14

Юридические услуги

8

Административные расходы (Тензор-Сбисс)

6

Услуги связи

3

Госпошлина

1

итого расходы

624

 

 

 

 

остаток на 01.01.2016 г.

105


	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 5. Нормативная база образовательного учреждения.
5.1. Наличие нормативных документов и локальных актов в ЧПОУ «Капитан»
1. Федеральный закон «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ
2. Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013 г. N 706 «Об  утверждении правил 

оказания платных образовательных услуг».
3. Устав ЧПОУ «Капитан»
4. Правила внутреннего распорядка обучающихся
5. Правила внутреннего трудового распорядка работников
6. Положение о промежуточной аттестации и контроле успеваемости
7. Положение об организации образовательного процесса
8. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений
9. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся
10. Положение о итоговой аттестации
11. Положение о документах об образовании, выдаваемых НЧОУ ДО «Капитан» 

РАЗДЕЛ 6. Выводы и задачи по результатам самообследования
В ходе самообследования учреждения были проанализированы состояние и результаты педагогической и управленческой деятельности преподавателей и руководителей образовательного учреждения, методическое обеспечение и материально-техническое оснащение педагогического процесса, качество образовательной деятельности и ведение финансово-хозяйственной деятельности.

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, расписанием занятий в группах. В своей работе учреждение использует примерную программу, утвержденную начальником главного Управления  ГИМС РФ, от 28 октября 2005 года 

Программы по предметам обеспечены учебно-методическим материалом, что позволяет реализовать их в полном объёме. Учебные предметы ведут специалисты соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. Уровень подготовки и качества знаний, обучающихся свидетельствует в целом о стабильной положительной динамике по предметам. 


Процедура проведения итоговой и промежуточной аттестации проводится на основании документов, утвержденных в образовательном учреждении. 

Финансово-хозяйственная деятельность в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, Уставом.

В 2015 году значительно снизилось количество слушателей, в связи с этим необходимо уменьшить расходы учреждения, разработать стратегию по привлечению новых слушателей, рассмотреть возможности дополнительного дохода.


По результатам самообследования с целью повышения качества образовательных услуг ЧПОУ «Капитан» поставила перед собой следующие задачи:

- совершенствование материально-технического оснащения, 

- обеспечение качества и доступности образовательных услуг путём повышения эффективности системы управления;
- совершенствование педагогического мастерства.

[image: image1.png]Hcn. Becenosa T.H.




